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Indeks Zdrowych Firm: Jak organizacje dbajg o zdrowie i dobrostan

pracownikow

Indeks Zdrowych Firm to projekt zapoczgtkowany w 2025 roku przez Grupe LUX MED, Szkote

Gtéwna Handlowg w Warszawie oraz Open Eyes Economy Summit. Jego celem jest
upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie zdrowia firm, obejmujgcych zaréwno troske
pracownikéw, jak i tworzenie srodowiska przyjaznego zdrowiu innych osdéb. Pilotaz projektu
pozwolit biorgcym w nim udziat firmom oceni¢ ich podejscie do zdrowia i dobrostanu

pracownikéw oraz wptyw na srodowisko i spotecznos¢ lokalna.

Firmy uczestniczace w projekcie odpowiadaty na pytanie podzielone na cztery bloki
tematyczne. Pierwszy z nich dotyczyt zdrowia pracownikéw, a zebrane w nim wnioski

przedstawiajg sie nastepujgco.

Whiosek 1: Rola efektywnych inwestycji w zdrowie pracownikow

Zdrowie pracownikow staje sie coraz wyzszym priorytetem firm — rosng naktady na opieke
zdrowotng, a prawie 60% organizacji bada potrzeby fizyczne i psychiczne kadry. 70% analizuje
stan zdrowia pracownikdw co najmniej raz w roku, czesto wykorzystujgc wskazniki absencji.
Wazne jest, aby promocja zdrowia byfa fundamentem strategii i kultury organizacyjnej,
obejmujgc codzienne dziatania i styl zarzgdzania. Korzysci obejmujg mniejszg absencje, wyzszg
produktywnos¢, lepszy wizerunek pracodawcy oraz wsparcie komponentu ,S” (spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu) w ESG.


https://zdrowemiasta.pl/indeks-zdrowych-firm/

Whiosek 2: Systemowa opieka medyczna

Az 93% badanych firm zapewnia dostep do abonamentéw medycznych, a okoto 80% oferuje
dodatkowe konsultacje specjalistyczne (m.in. psycholog, fizjoterapeuta, kardiolog, psychiatra).
Organizacje zorientowane na zdrowie powinny systemowo zapewniaé opieke medyczng i
edukacje zdrowotng, traktujagc kompetencje zdrowotne pracownikéw jako uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych. Co wiecej, cykliczna ocena satysfakcji z opieki medycznej pozwala
dopasowywac oferte do rzeczywistych potrzeb. Okazuje sie, ze benefity skracajg czas leczenia,
ograniczajg absencje, zwiekszajg lojalno$é i satysfakcje pracownikédw oraz wzmacniajg
employer brandingu. Edukacja zdrowotna wspiera ograniczenie chordb cywilizacyjnych,

poprawiajac jednoczesnie dobrostan zespotéw.

Whiosek 3: Aktywnos$¢ fizyczna pracownikow

Badanie wykazato, ze najczesciej oferowanym benefitem sg karty do obiektéw sportowych —
posiada je 98% firm, jednak aktywnie korzysta z nich tylko 34% pracownikdéw. Firmy wspierajg
tez jazde na rowerze, zapewniajgc stojaki, prysznice i narzedzia do naprawy. Grywalizacja i
systemy bonusowe zwiekszajg zaangazowanie w aktywnos¢ fizyczng. Promowanie ruchu
poprawia kondycje, redukuje stres, wspiera zdrowie psychiczne i integracje zespotéw. Firmy
obserwujg wzrost motywacji, lepsze wyniki pracy i pozytywny wptyw na wizerunek w strategii

CSR.

Whiosek 4: Monitorowanie zagrozen psychospotecznych

Pomimo wzrostu zaburzen psychicznych, tylko 6 z 27 firm (biorgcych udziat w pilotazu)
przeprowadzito badania ryzyka psychospotecznego. Te, ktdre to zrobity, wprowadzity zmiany
ograniczajgce czynniki ryzyka. Organizacje powinny ujg¢ zagrozenia psychospoteczne w

opisach stanowisk i okresowej ocenie pracownikéw, wtgczajgc prewencje w polityke



szkoleniowg. Systematyczne monitorowanie stresu, mobbingu czy przecigzenia pracy pozwala
wczesniej reagowaé, zapobiegajac wypaleniu zawodowemu i depresji. Firmy dbajgce o

dobrostan psychiczny budujg kulture zaufania, wspotpracy i stabilnosci zespotéw.

Zachecamy do zapoznania sie z Raportem z Pilotazu Indeksu Zdrowych Firm — przejdz.
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