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Opowies¢ trzecia: Firma-idea w epoce ekspansji zta

Zapraszamy do lektury trzeciej opowiesci zatytutowanej Firma-idea w epoce ekspansji zta,
pochodzacej z ksigzki Wartos¢ kontra chciwosc autorstwa prof. Jerzego Hausnera, zaprezentowanej

podczas X edycji Kongresu Open Eyes Economy Summit — opowiesci o tym, jak gospodarka chciwosci

czyni z nas nieszczesliwych konsumentéw-zombie, a ekonomia wartosci pozwala przeobrazié sie w

Swiadomych i spetnionych wspdttwdrcow Swiata.

Miedzy wynikiem a wartosciami

Gdy pojawia sie hasto ,firma-idea”, wielu oczekuje gotowego przepisu na sukces. Tymczasem taki
schemat nie istnieje. — Chodzi o sposéb myslenia o organizacji, ktory nie sprowadza jej wytgcznie do
wyniku finansowego, lecz prowadzi do pytan o sens dziatania i to, czemu firma naprawde stuzy —
zauwaza prof. Hausner. Ekonomia wartosci zaczyna sie od dostrzezenia, ze organizacja funkcjonuje w
dwoch porzadkach: organizacyjno-funkcjonalnym, zwigzanym 2z dziataniem i wynikiem, oraz
aksjologiczno-normatywnym, dotyczacym celu i wartosci. W firmie-idei oba te porzadki przenikajg

sie i wptywaja na siebie.

Wartosci zamiast wskaznikow

Tam, gdzie liczy sie wytacznie wynik, praca bywa traktowana jak zaséb do maksymalizacji
efektywnosci. W firmie-idei dobrostan pracownikow nie jest jedynie Srodkiem do lepszych
rezultatow, lecz jedng z podstawowych zasad wynikajgcych z przyjetych wartosci. Réznica miedzy
pytaniem ,,po co” a ,jaki to ma sens” staje sie kluczowa — pierwsze dotyczy efektywnosci, drugie
odpowiedzialnosci. Podobnie w gospodarowaniu: zarabianie pieniedzy jest istotne, ale rdwnie wazne
jest pytanie, czemu stuzy produkcja i jaki ma wptyw na ludzi oraz otoczenie. To wyznacza granice
miedzy organizacjami traktujgcymi wartosci instrumentalnie a tymi, ktére czynig je podstawa
dziatania. Takie podejscie zmienia tez sposdb myslenia o regulacjach i rozwoju gospodarczym. Same
przepisy nie wystarczg — potrzebna jest swiadomos¢ i przekonanie, ze dziatania majg sens i stuzg

wspdlnemu dobru.


https://kongres.oees.pl/

Sita lokalnych wiezi

Ogromng role odgrywaja relacje i wspolnoty, szczegdlnie lokalne, gdzie tatwiej budowaé zaufanie i
dostrzegac skutki decyzji. Firma-idea nie jest gotowym modelem ani zestawem narzedzi, lecz
sposobem rozumienia dziatalnosci, tgczagcym sprawnos¢ dziatania z refleksjg nad sensem. W tym
potgczeniu pojawia sie mozliwos¢ prowadzenia biznesu, ktéry przynosi wyniki i buduje trwata

wartos¢ dla ludzi i $wiata.

Zachecamy do zapoznania sie z publikacjg Wartosc kontra chciwosc¢ — przejdz

»Zadanie publiczne ,Wzmocnienie marki i potencjatu OEES HUB - rozwdj i silna marka think tanku ekonomii wartosci”
sfinansowane jest ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w
ramach rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.

Tresci odzwierciedlaja jedynie opinig ich autora. NIW-CRSO nie jest odpowiedzialny za sposéb wykorzystania zawartych w
nich informaciji.
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