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Jak ksztattuje sie Indeks wiarygodnosci ekonomicznej Polski i co wptywa na

jego zmiany?

Jak odczytywac wyniki Indeksu wiarygodnosci ekonomicznej Polski i jakie czynniki wptywajg
na jego poziom? Co sprawito, ze jego ocena sie poprawita, cho¢ nie w takim stopniu, jak mozna
byto oczekiwac¢? Odpowiedzi na te pytania przynosi analiza IV edycji Indeksu wiarygodnosci

ekonomicznej Polski.

IV edycja IWEP stanowi szereg analiz dla osmiu krajow: Polski, Czech, Hiszpanii, Litwy, Rumunii,
Stowacji, Wegier oraz Wtoch. Polska w tym zestawieniu plasuje sie dopiero na széstym miejscu
z wynikiem — 0,21, bedac wyzej jedynie od Rumunii (=0,56) i Wegier (—0,38). Pomimo tego, ze
nadal jestesmy ,na minusie”, nasz Indeks w poréwnaniu do roku 2023 (-0,64) ulegt
poprawie. Istotng role w tej poprawie odegrat obszar Ochrona i bezpieczeristwo pracy. Tworzg
go takie wymiary jak: prawna ochrona zatrudnienia, bezpieczenstwo i warunki pracy,
niestandardowe zatrudnienie, zaangazowanie na rynku pracy, uczenie sie przez cate zycie,

dochody z pracy oraz ochrona przed ubdstwem.

Polska w obszarze Ochrona i bezpieczeristwo pracy plasuje sie w potowie stawki. Z indeksem
0,88 wyprzedza takie kraje jak: Hiszpanie (-0,26), Wtochy (-0,18), Rumunie (0,52) oraz Litwe
(0,77).

Prawna ochrona zatrudnienia

Poprawa wiarygodnosci Polski w tym wymiarze wynika przede wszystkim ze spadajgcego
odsetka oséb majgcych umowy na czas okreslony. Jej wiarygodnos¢ stopniowo sie poprawia i
od 2021 r. warto$¢ czgstkowa indeksu w tym wymiarze jest dodatnia (0,51). W tym okresie
Polska znalazta sie na trzecim miejscu sposrod osmiu analizowanych krajéw. Warto jednak
zwroci¢ uwage na Hiszpanie (-2,28) oraz Wtochy (—1,28), ktére zajmujg ostatnie miejsca w

zestawieniu.



Bezpieczenstwo i warunki pracy

W wymiarze bezpieczenstwo i warunki pracy najwyzsze wartosci wskaznika obserwujemy w
Polsce (1,09) i w Stowac;ji (0,68), natomiast najnizsze — w Hiszpanii (—2,46). Litwa (-0,12) jest
krajem, w ktérym znacznie czes$ciej wystepujg wypadki ze skutkiem $miertelnym. W Hiszpanii i
we Wtoszech (—0,62) czeéciej dochodzi do dtugotrwatych zwolnie chorobowych bedgcych

nastepstwem wypadkow przy pracy.

Niestandardowe zatrudnienie

Poprawa wartosci indeksu w tym wymiarze w Polsce (-0,14) wynika przede wszystkim ze
spadku udziatu osdb znajdujacych sie w niepewnym zatrudnieniu oraz spadku odsetka osdb
pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy do 2021 r. Gorszg sytuacje niz w Polsce w
wymiarze niestandardowego zatrudnienia odnotowano jedynie we Wrtoszech (-1,46) i

Hiszpanii (-1,12).

Zaangazowanie na rynku pracy

Najwyzszg wartos¢ Indeksu w tym wymiarze w catym okresie odnotowano w Czechach (3,05),
natomiast najnizszag— we WHtoszech (0,17) i w Rumunii (0,17). Polska utrzymuje stabilng,
pigtg lokate (1,69). W wymiarze tym widoczna jest poprawa wartosci Indeksu wiarygodnosci

ekonomicznej panstwa w czasie, wynikajgca gtéwnie z rosngcych wskaznikdw zatrudnienia.

Uczenie sie przez cate zycie

Na poczatku warto zauwazyé wyrazne rdznice w uczestnictwie oséb dorostych w réznych
formach uczenia sie przez cate zycie w analizowanych krajach — od 16 proc. w Hiszpanii do 8,5
proc. we Wioszech. Polska z wynikiem 10 proc. plasuje sie piagtym miejscu sposrod

analizowanej grupy — znacznie ponizej Hiszpanii, Stowacji i Wegier.



Dochody z pracy

Najwyzszy odsetek pracujgcych narazonych na ryzyko ubdstwa wystepuje w Rumunii, cho¢ w
ostatnich latach widoczny jest tam spadek tego wskaznika, a w Hiszpanii i Wtoszech
obserwuje sie jego wzrost. W Polsce ryzyko ubdstwa wéréd pracujgcych stopniowo, choé
powoli maleje, co daje trzecie miejsce wsrdd analizowanych krajéw. Luka pfci w
wynagrodzeniach jest zréznicowana — najwyzsza w Czechach, na Wegrzech i w Stowacji,
najnizsza w Rumunii i Wtoszech, natomiast w Polsce pozostaje stabilna na poziomie ok.

8 proc.

Ochrona przed ubdéstwem

Transfery spoteczne odgrywajg istotng role w ograniczaniu ubdstwa, a w Polsce od 2017 r. ich
skuteczno$é wyraznie wzrosta dzieki wprowadzeniu swiadczenia 500+, a nastepnie 800+. W
ostatnich latach wskaznik ten byt stabilny, z poprawg widoczng w 2024 r, a

Polska (1,27) wypada lepiej niz m.in. Hiszpania (-0,83), Wtochy (0,04) i Litwa (-0,09).



Podsumowanie

W obszarze ochrony i bezpieczenstwa pracy najlepiej wypada Stowacja, nastepnie Czechy, a
Polska ma nizsze wartosci niz te kraje, ale wyzsze niz Rumunia i od 2017 r. notuje dodatni,
stopniowo rosngcy wynik. W 2024 r. we wszystkich krajach obserwuje sie poprawe, cho¢ w
Hiszpanii i we Wtoszech wskaznik pozostaje ujemny. Obszar ten ogdlnie wypada korzystnie
dzieki dobrej sytuacji na rynku pracy, ktéry sprzyja pracownikom. Nadal jednak istniejg
wyzwania, takie jak starzenie sie spoteczenstwa, zmiany technologiczne oraz potrzeba lepszej

ochrony pracownikéw.

Zachecamy do zapoznania sie z IV edycja Indeksu wiarygodnosci ekonomicznej Polski —

przejdz.
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