
 

  

Jak kształtuje się Indeks wiarygodności ekonomicznej Polski i co wpływa na 

jego zmiany? 

Jak odczytywać wyniki Indeksu wiarygodności ekonomicznej Polski i jakie czynniki wpływają 

na jego poziom? Co sprawiło, że jego ocena się poprawiła, choć nie w takim stopniu, jak można 

było oczekiwać? Odpowiedzi na te pytania przynosi analiza IV edycji Indeksu wiarygodności 

ekonomicznej Polski.  

IV edycja IWEP stanowi szereg analiz dla ośmiu krajów: Polski, Czech, Hiszpanii, Litwy, Rumunii, 

Słowacji, Węgier oraz Włoch. Polska w tym zestawieniu plasuje się dopiero na szóstym miejscu 

z wynikiem – 0,21, będąc wyżej jedynie od Rumunii (–0,56) i Węgier (–0,38). Pomimo tego, że 

nadal jesteśmy „na minusie”, nasz Indeks w porównaniu do roku 2023 (–0,64) uległ 

poprawie. Istotną rolę w tej poprawie odegrał obszar Ochrona i bezpieczeństwo pracy. Tworzą 

go takie wymiary jak: prawna ochrona zatrudnienia, bezpieczeństwo i warunki pracy, 

niestandardowe zatrudnienie, zaangażowanie na rynku pracy, uczenie się przez całe życie, 

dochody z pracy oraz ochrona przed ubóstwem.   

Polska w obszarze Ochrona i bezpieczeństwo pracy plasuje się w połowie stawki. Z indeksem 

0,88 wyprzedza takie kraje jak: Hiszpanię (–0,26), Włochy (–0,18), Rumunię (0,52) oraz Litwę 

(0,77).   

Prawna ochrona zatrudnienia   

Poprawa wiarygodności Polski w tym wymiarze wynika przede wszystkim ze spadającego 

odsetka osób mających umowy na czas określony. Jej wiarygodność stopniowo się poprawia i 

od 2021 r. wartość cząstkowa indeksu w tym wymiarze jest dodatnia (0,51). W tym okresie 

Polska znalazła się na trzecim miejscu spośród ośmiu analizowanych krajów. Warto jednak 

zwrócić uwagę na Hiszpanię (–2,28) oraz Włochy (–1,28), które zajmują ostatnie miejsca w 

zestawieniu.   



Bezpieczeństwo i warunki pracy  

W wymiarze bezpieczeństwo i warunki pracy najwyższe wartości wskaźnika obserwujemy w 

Polsce (1,09) i w Słowacji (0,68), natomiast najniższe – w Hiszpanii (–2,46). Litwa (–0,12) jest 

krajem, w którym znacznie częściej występują wypadki ze skutkiem śmiertelnym. W Hiszpanii i 

we Włoszech (–0,62) częściej dochodzi do długotrwałych zwolnień chorobowych będących 

następstwem wypadków przy pracy.  

Niestandardowe zatrudnienie  

Poprawa wartości indeksu w tym wymiarze w Polsce (-0,14) wynika przede wszystkim ze 

spadku udziału osób znajdujących się w niepewnym zatrudnieniu oraz spadku odsetka osób 

pracujących w niepełnym wymiarze czasu pracy do 2021 r. Gorszą sytuację niż w Polsce w 

wymiarze niestandardowego zatrudnienia odnotowano jedynie we Włoszech (-1,46) i 

Hiszpanii (-1,12).  

Zaangażowanie na rynku pracy  

Najwyższą wartość Indeksu w tym wymiarze w całym okresie odnotowano w Czechach (3,05), 

natomiast najniższą– we Włoszech (0,17) i w Rumunii (0,17). Polska utrzymuje stabilną, 

piątą lokatę (1,69). W wymiarze tym widoczna jest poprawa wartości Indeksu wiarygodności 

ekonomicznej państwa w czasie, wynikająca głównie z rosnących wskaźników zatrudnienia.  

Uczenie się przez całe życie   

Na początku warto zauważyć wyraźne różnice w uczestnictwie osób dorosłych w różnych 

formach uczenia się przez całe życie w analizowanych krajach – od 16 proc. w Hiszpanii do 8,5 

proc. we Włoszech. Polska z wynikiem 10 proc. plasuje się piątym miejscu spośród 

analizowanej grupy – znacznie poniżej Hiszpanii, Słowacji i Węgier.  



Dochody z pracy  

Najwyższy odsetek pracujących narażonych na ryzyko ubóstwa występuje w Rumunii, choć w 

ostatnich latach widoczny jest tam spadek tego wskaźnika, a w Hiszpanii i Włoszech 

obserwuje się jego wzrost. W Polsce ryzyko ubóstwa wśród pracujących stopniowo, choć 

powoli maleje, co daje trzecie miejsce wśród analizowanych krajów. Luka płci w 

wynagrodzeniach jest zróżnicowana – najwyższa w Czechach, na Węgrzech i w Słowacji, 

najniższa w Rumunii i Włoszech, natomiast w Polsce pozostaje stabilna na poziomie ok. 

8 proc.  

Ochrona przed ubóstwem  

Transfery społeczne odgrywają istotną rolę w ograniczaniu ubóstwa, a w Polsce od 2017 r. ich 

skuteczność wyraźnie wzrosła dzięki wprowadzeniu świadczenia 500+, a następnie 800+. W 

ostatnich latach wskaźnik ten był stabilny, z poprawą widoczną w 2024 r., a 

Polska (1,27) wypada lepiej niż m.in. Hiszpania (-0,83), Włochy (0,04) i Litwa (-0,09).   



Podsumowanie  

W obszarze ochrony i bezpieczeństwa pracy najlepiej wypada Słowacja, następnie Czechy, a 

Polska ma niższe wartości niż te kraje, ale wyższe niż Rumunia i od 2017 r. notuje dodatni, 

stopniowo rosnący wynik. W 2024 r. we wszystkich krajach obserwuje się poprawę, choć w 

Hiszpanii i we Włoszech wskaźnik pozostaje ujemny. Obszar ten ogólnie wypada korzystnie 

dzięki dobrej sytuacji na rynku pracy, który sprzyja pracownikom. Nadal jednak istnieją 

wyzwania, takie jak starzenie się społeczeństwa, zmiany technologiczne oraz potrzeba lepszej 

ochrony pracowników.  

Zachęcamy do zapoznania się z IV edycją Indeksu wiarygodności ekonomicznej Polski –

 przejdź.  

„Zadanie publiczne „Wzmocnienie marki i potencjału OEES HUB - rozwój i silna marka think tanku ekonomii wartości” 
sfinansowane jest ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w 
ramach rządowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018–2030.  
Treści odzwierciedlają jedynie opinię ich autora. NIW-CRSO nie jest odpowiedzialny za sposób wykorzystania zawartych w 
nich informacji.  
 
 
 

https://hub.oees.pl/wp-content/uploads/2025/11/IWEP_2025_pdf.pdf

