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Czy praca przetrwa ere sztucznej inteligencji? Opowies¢ pigta — Cztowiek-

praca w dobie sztucznej inteligencji

Zapraszamy do lektury pigtej opowiesci zatytutowanej Cztowiek—praca w dobie sztucznej
inteligencji z ksigzki Wartos¢ kontra chciwos¢ autorstwa prof. Jerzego Hausnera,

przedstawionej podczas X edycji Kongresu Open Eyes Economy Summit. Opowies¢ ta

pokazuje, jak rozwdj technologii i sztucznej inteligencji zmienia nasze myslenie o pracy,
odpowiedzialnosci oraz miejscu cztowieka w Swiecie. To takze refleksja nad tym, jak w
dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci zachowac¢ réwnowage miedzy postepem

technologicznym a wartosciami nadajgcymi sens ludzkiemu dziataniu.

Czy praca ma przysztos¢?

Rozwdj sztucznej inteligencji i nowych technologii zmienia sposéb myslenia o pracy oraz
miejscu cztowieka w Swiecie. Coraz czesciej pojawia sie pytanie, czy dotychczasowy model
pracy, oparty na wielogodzinnej aktywnosci zawodowej, pozostanie aktualny w przysztosci.
Przez dtugi czas praca byta uznawana za jedno z gtdwnych Zrddet sensu zycia, pozwalajac

realizowac aspiracje oraz finansowaé potrzeby i marzenia.

Roboty czy ludzie?

Juz na poczatku rozmowy Zbigniewa Bartusia z prof. Hausnerem wspomniano o Seminariach
Swieradowskich, podczas ktérych, w gronie kilkunastu oséb, dyskutuje sie o kwestiach

szczegdlnie aktualnych. Jedno z nich dotyczyto Swiata (bez) pracy. Ta $wieradowska refleksja

wyprzedzata obecne ozywione debaty o wptywie technologii, zwtaszcza Al. Jak twierdzi prof.

Hausner, jest to kluczowy temat dla przysztosci cztowieka.


https://kongres.oees.pl/
https://hub.oees.pl/wp-content/uploads/2023/08/OEES_2019_Discussion-Papers_www.pdf

Czy Al nami zawtadnie?

W opowiesci podkres$lono, ze cztowiek — na kazdym etapie — powinien pozostaé¢ nadzorca
technologii, a nie jej podwtadnym. Historia pokazuje, ze w imie rzekomego postepu
dopuszczano sie powaznych naduzy¢, dlatego rozwéj technologiczny musi odbywaé sie w
ramach jasno okreslonych granic oraz z poszanowaniem wartosci nadajacych sens ludzkiemu
zyciu. Odpowiedzialno$¢ za wyznaczanie tych granic spoczywa zaréwno na panstwach i
organizacjach miedzynarodowych, jak i na instytucjach naukowych oraz spotecznosciach

zawodowych.

Czy ludzie wazniejsi od technologii?

Najwazniejszym kapitatem firmy sg ludzie i ich wiedza, a nie maszyny czy budynki. Na
potwierdzenie tego prof. Hausner przywotuje stowa Lestera Thurowa, ktory twierdzi, ze
,najistotniejsze sktadniki majatku wieczorem wychodzg do domu”. W organizacji uczacej sie
pracownik powinien by¢ wspdttwdrcg proceséw, a nie jedynie ich wykonawca. Kluczowa role
odgrywa tez wspodtpraca firm z uczelniami juz na etapie studidéw, ktéra pozwala rozwijaé
potencjat mtodych ludzi i lepiej przygotowaé ich do pracy. Sensem istnienia cztowieka jest
dzielenie sie tym, co wypracowat, udostepnianie innym efektéw swej pracy — bez ich

zawtaszczania — podsumowat prof. Hausner.

Zachecamy do zapoznania sie z publikacjg Wartos¢ kontra chciwos¢ — przejdz

,Zadanie publiczne ,Wzmocnienie marki i potencjatu OEES HUB - rozwdj i silna marka think tanku ekonomii wartosci”
sfinansowane jest ze sSrodkdw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach
rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.

Tresci odzwierciedlajg jedynie opinie ich autora. NIW-CRSO nie jest odpowiedzialny za sposéb wykorzystania zawartych w
nich informacji.
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https://hub.oees.pl/wp-content/uploads/2025/11/hausner_wartosc_digital.pdf

