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Wolontariat pracowniczy — idea jednostki korzyscig dla firmy

Wolontariat pracowniczy to coraz popularniejsza forma zaangazowania spofecznego w firmach. Laczy
dziatania spoteczne z rozwojem zawodowym, wzmacniajgc relacje w zespotach i budujac poczucie sensu
w pracy. Co wiecej, moze by¢ realnym narzedziem wpltywu — nie tylko na otoczenie, ale 1 wewngtrzne
procesy w organizacji. O wszystkich aspektach wolontariatu pracowniczego rozmawiano podczas
seminarium Od osobistego zaangazowania do systemowego oddziatywania. Refleksje i kierunki rozwoju
wolontariatu pracowniczego, ktére odbylo si¢ 17 czerwca br. Seminarium to bylo inauguracja cyklu
spotkan zwigzanych z dzialaniem na rzecz pobudzania energii spoteczne;.

O plynacych korzysciach z wolontariatu opowiadali Joanna Sadzik — Prezeska zarzadu Stowarzyszenia

WIOSNA oraz Pawet Lukasiak — Prezes zarzagdu w Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.

Wolontariat pracowniczy — co to takiego?

Wolontariat pracowniczy jest dobrowolnym zaangazowaniem pracownikOw na rzecz spolecznosci —
najczesciej lokalnej — przy wsparciu pracodawcy. Korzys$ci z wolontariatu zauwazajg takze firmy — sg nimi
m.in.. wzrost zaangazowania pracownikdw, rozwoj ich kompetencji, przetamanie hierarchii, budowa

wspdlnoty.

Uwaga HR-owcy! Notesy w dlon!

Wolontariat pracowniczy jest doskonala okazja, by obserwowac pracownikéw w nietypowych dla nich
rolach. Czesto ujawniaja si¢ wtedy talenty czy umiejetnosci liderskie, ktorych nie wida¢ w codziennej pracy
danej osoby. Jak twierdzi Joanna Sadzik: Wolontariat moze by¢ impulsem do zmiany sciezki Kariery,

awansu lub zdobycia nowych umiejetnosci. To dodatkowa, nierzadko nieformalna Sciezka rozwoju.

Szefie, mam pomyst!

Coraz wigcej firm decyduje si¢ oferowa¢ swoim pracownikom dni wolne, ktore moga wykorzysta¢ na rzecz
wolontariatu. Wiele firm organizuje dodatkowo mini-konkursy grantowe, w ktorych pracownicy moga
zglasza¢ swoje inicjatywy. Wazne jest, aby inicjatywa wolontariatu wychodzita od pracownikow. Jak
wskazuje Pawet Lukasiak, warto dotozy¢ wszelkich staran, by przedstawiony
pracodawcy pomyst wolontariatu byt sumiennie przygotowany.

Jakie sg rodzaje wolontariatu pracowniczego?

Mozna wyszczegolni¢ dwa najczesciej spotykane rodzaje. Pierwszym z nich jest wolontariat kompetenciji,

czyli dzielenie si¢ wiedzg ekspercka. Pracownicy posiadajacy rézne kompetencje dzielg si¢ nimi np. w



szkotach. Drugim, bardzo cenionym, jest wolontariat zespotowy, ktory nie tylko promuje, ale czesto
prowokuje do grupowych wyzwan. Tworzg go wspomniane wcze$niej narzedzia: dodatkowe dni wolne do

wykorzystania na rzecz wolontariatu oraz mini-granty.

O czym musimy pamietaé?

Wazne jest, by nie zatraci¢ sensu dziatan — wolontariat to nie delegowanie zadan, lecz $wiadoma,
dobrowolna decyzja wynikajgca z wartosci i wewngetrznej motywacji. Wolontariat pracowniczy pomaga
dostrzec, jak wiele mozemy zrobi¢ — i jak niewiele potrzeba, by zaczaé. Dla wielu to pierwszy krok do

glebszego zaangazowania spolecznego oraz budowania relacji.

KOMITET /g e O
—~— | DO SPRAW S5
== | POZYTKU NIW w rotoa 202030

PUBLICZNEGO Norodony lnstyut Wencie PROO

SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI - CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU ROZWOJU ORGANIZACJI OBYWATELSKICH NA LATA 2018-2030 PROO



	Wolontariat pracowniczy – idea jednostki korzyścią dla firmy
	Wolontariat pracowniczy – co to takiego?
	Uwaga HR-owcy! Notesy w dłoń!
	Szefie, mam pomysł!
	O czym musimy pamiętać?

