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INFORMACJA O WARUNKACH
POMOCY DLA PRZEDSIEBIORCOW
W USTAWIE PO WEJSCIU W ZYCIE
USTAWY

I. PRZESTOJ | OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY

31 marca weszta w zycie ustawa, ktora przewiduje dla Przedsigbiorcy,
dotknietego spadkiem obrotow w okresie 2 miesigcy 15% (rok
do roku) lub miesigca (miesiagc do miesigca) 2 formy pomocy
na podstawie art. 15g ustawy:

1. Przestdj, gdy pracownicy czasowo nie Swiadcza pracy
2. Obnizony wymiar czasu pracy

W obu przypadkach trzeba spetni¢ nastepujace warunki:

— wyplata $wiadczen nie stanowi pomocy de minimis
(w projekcie pojawial sie zapis wylaczajagcy stosowanie,
ale wymaga to jeszcze weryfikacji);

— wnioski rozpatruje wedlug kolejnosci ich  wplywu,
do wyczerpania $rodkow, wlasciwy miejscowo Wojewodzki
Urzad Pracy;

— zadania organow administracji dyrektorzy wojewddzkich
urzedow pracy rozpatruja wnioski, sktadane wg. zakresu
okreslonego w ustawie antykryzysowej — do niego bedziemy
sktadali wniosek i1 z nim podpisywa¢ umowg;

— wprowadzono wymog zawarcia porozumienia
Z organizacjami zwigzkowymi w ukladzie zbiorowym lub
porozumieniu, ktére okresli warunki i grupy zawodowe
pracownikow objetych rozwigzaniem;

— utrzymano zakaz wypowiadania uméw o prac¢ z przyczyn
niedotyczacych pracownika.



Szczegoly:

Przedsigbiorca moze ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczeh na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyplate ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych swiadczen
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych:

*  przestojem ekonomicznym lub

*  obnizonym wymiarem czasu pracy,

* W nastgpstwie wystgpienia COVID-19.

Optacenie sktadek w ramach wsparcia tylko od przyznanych z FGSP
Swiadczen.

Trzeba wykazaé spetnienie kryteriow z art. 3 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy
zdnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, w szczegdlnosci spadek obrotu
15% liczonych za 2 miesigce 2020 w poréwnaniu do okresu
analogicznego w roku poprzednim, lub 25% w ciggu miesigca
w stosunku do miesigca poprzedniego.

Brak  zaleglosci w  zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca III kwartatu 2019 r.

Pracownikiem jest osoba z umowa o prac¢ lub j zatrudniona
na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecania.

Wedtug wskazanych 2 form pomocy dofinansowanie jest nastgpujace:

1. Finansowanie i zasady przestoju ekonomicznego:
Pracownikowi  objetemu  przestojem  ekonomicznym
(pracownik nie $§wiadczy pracy) pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, ale nie nizsze
jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.



Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika do wysokos$ci

50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego

na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za

race.

Finansowanie i zasady obnizenia wymiaru czasu pracy:
Przedsigbiorca, u ktérego wystapil spadek obrotow
gospodarczych (pracownik $§wiadczy pracy w obnizonym
wymiarze tj. zamiast etatu — 80% etatu) w nastgpstwie
wystapienia COVID-19:

obnizenie wymiaru czasu pracy — 20% obnizamy czas
pracy, a z 80% wynagrodzenia ktore pozostaje po obnazeniu
pozostate Y2 wynagrodzenia finansuje budzet (nie wigcej niz
40% przecietnego miesigcznego) i /2 finansuje pracodawca;
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Ponadto w obu przypadkach form pomocy obowigzuja
zasady:

1)

2)

3)

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
pracodawca ustala si¢ z reprezentatywnymi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w ukladzie lub porozumieniu.

Gdy nie dziatajg w firmie zaktadowe organizacje zwigzkowe,
warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢
w  porozumieniu z  przedstawicielami  pracownikow
wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

Wsparcie przyshuguje przez okres 3 miesigcy przypadajacych
po dacie podpisania umowy, z mozliwoscig przedtuzenia.



II. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD
TYCH WYNAGRODZEN SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE - OD STAROSTY | PUP

Kto moze wystapié¢ z wnioskiem?
Mikro przedsigbiorcy, mali oraz sredni przedsigbiorcy.

Kogo obejmuje wsparcie?

*  Pracownikéw

*  Osoby wykonujace prace naktadcza lub umowy zlecenia lub inne
umowy o $wiadczenie uslug lub wykonujace prace zarobkowa
na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego
rolnicza spotdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujaca si¢
produkcja rolng, jezeli z tego tytulu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

Nie dotyczy: pomocy domowej zatrudnionej przez osobe¢ fizyczna.

Kto przyznaje Srodki?
Starosta powiatu.

Jakie sg warunki przyznania pomocy?

Spadek obrotéw w wyniku Covid-19.

Spadek obrotow to zmniejszenie sprzedazy towardow lub ushug
W ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy

kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.

do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku 0 przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotow z analogicznych
2  kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego.

Jak obliczy¢ spadek obrotow?

taczne obroty z dwoch dowolnie wskazanych kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020

100
laczne obroty z 2 analogicznych miesiecy kalendarzowych 2019 roku

Za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego,
tojest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.



Wysokosé¢ pomocy:
Wysokos$¢ dofinansowania zalezy od wysokosci spadku obrotu:

1.

spadek obrotow o co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej tacznie kwoty 50%
wynagrodzen  poszczegOlnych  pracownikow  objetych
wnioskiem o  dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen.
Kwota ta na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 1300 zt
(czyli  50%  kwoty  minimalnego  wynagrodzenia)
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2. spadek obrotu o co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej tacznie kwoty 70%
wynagrodzen  poszczegdlnych  pracownikow  objetych
wnioskiem o  dofinansowanie wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
Kwota ta na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 1820 zt
(70% kwoty minimalnego wynagrodzenia) powigkszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy
W odniesieniu do kazdego pracownika;

3. spadek obrotu o co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej tacznie kwoty 90%
wynagrodzen  poszczegdlnych  pracownikow  objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
Kwota ta na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 2340 zt
powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wysokosé¢ spadku Maksymalna kwota dofinansowania
obrotu na jednego pracownika
Co najmniej 30% suma 50% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikow
+ sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy
Co najmniej 50% suma 70% wynagrodzen
poszczegbdlnych pracownikow
+ sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy
Co najmniej 80% suma 90% wynagrodzen
poszczegblnych.




Jak dlugo trwa dofinansowanie?
Od dnia ztozenia wniosku, przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Okres dofinansowania moze by¢ przediuzony przez Rad¢ Ministroéw.

Obowiazki przedsi¢biorcy wnikajgce z dofinansowania:
Utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow, ktéorych wynagrodzenia
byly dotowane przez okres dofinansowania i okres rowny okresowi
dofinansowania (obecnie 3 miesigce dofinansowania i dodatkowo
3 miesigce, w przypadku wydtuzenia okresu finansowania — okres
obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu ulegnie wydtuzeniu).

Jak uzyskaé¢ dofinansowanie?

Nalezy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do powiatowego urzedu
pracy (wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzib¢ lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikéw) w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

We wniosku o  przyznanie dofinansowania  przedsigbiorca
o$wiadcza o:

1) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych
w zwigzku z Covid-19;

2) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni  Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikro przedsiebiorcy, matego albo
sredniego przedsigbiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

6) wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych
wnioskiem 1 naleznych od tego wynagrodzenia skladek
na ubezpieczenia spoleczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku
prowadzonego w spoéldzielczej kasie oszczgdnosciowo-
kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej.

Uwaga! Wszystkie o$wiadczenia sktadane w ramach wniosku sa
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych o$wiadczen. (sktadajagcy wniosek podpisuje: ,,Jestem



swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.”).

Jak wyplacane jest dofinansowanie?

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesi¢cznych, po ztozeniu
przez przedsigbiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikow objetych umowa, o ktorej mowa w ust. 1, oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, wedlug stanu
na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.
Jesli  przedsigbiorca uzyskat dofinansowanie = wynagrodzen
pracownikow z innych zrdédet publicznych, nie moze uzyskac
dofinansowania od starosty.

Podstawa prawna:

Art. 15zzb. Ustawy 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw.

Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych w
nastepstwie wystapienia COVID-19

Kto moze wystapi¢ z wnioskiem?
Przedsigbiorca bedacy osobg fizyczng niezatrudniajaca pracownikow.

Kto przyznaje Srodki?
Starosta powiatu.

Jakie warunki przyznania pomocy?
Spadek obrotéw w wyniku Covid-19.
Spadek obrotéw to zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ushug
W ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek
tacznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy




kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku 0 przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych

2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

Jak obliczy¢ spadek obrotow?

100 taczne obroty z dwoch dowolnie wskazanych kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020

taczne obroty z 2 analogicznych miesiecy kalendarzowych 2019 roku
Za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego,
tojest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Wysokos$¢ pomocy:
Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wysokosci spadku obrotu:

1) spadek obrotow o co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej facznie kwoty 50%
minimalnego wynagrodzenia za pracg (1300 z1),

2) spadek obrotu o co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej tacznie kwoty 70%
wynagrodzenia za prace ( 1820 zt ),

3) spadek obrotu o co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej tacznie kwoty 90%
wynagrodzenia za prace (2340 zt).

Maksymalna kwota

Wysokosé spadku obrot - i
ysokos¢ spadku obrotu dofinansowania

Co najmniej 30% 1300 zt
Co najmniej 50% 1820 zt
Co najmniej 80% 2340 zt

Jak dlugo trwa dofinansowanie?
Od dnia zlozenia wniosku, przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Okres dofinansowania moze by¢ przediuzony przez Rade Ministrow.

Obowiazki przedsi¢biorcy wnikajace z dofinansowania:
Przedsigbiorca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres,
na ktdry przyznane zostato dofinansowanie.



Jak uzyska¢é dofinansowanie?
Nalezy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do powiatowego urzedu
pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, w_terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku 0 przyznanie
dofinansowania przedsigbiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsi¢biorcy spadku obrotéw gospodarczych

w zwigzku z COVID-19;
2) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni  Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.

4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku
prowadzonego w spoldzielczej kasie oszczgdnos$ciowo-

kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej.

Uwaga! Wszystkie o$wiadczenia skltadane w ramach wniosku sa
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych os$wiadczen. (sktadajagcy wniosek podpisuje: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”).

Jak wyplacane jest dofinansowanie?

W okresach miesigcznych, po zlozeniu przez przedsigbiorce
oSwiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci w danym miesigcu, za ktory
dofinansowanie jest wyplacane

Podstawa prawna:

Art. 15zzc. Ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.



Jednorazowa pozyczka ze Srodkow Funduszu Pracy na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikro
przedsi¢biorcy

Kto moze wystapi¢ z wnioskiem?
Mikro przedsigbiorca, ktory prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przed
dniem 1 marca 2020 r.

Kto przyznaje Srodki?
Starosta powiatu, PUP.
Wysokos$¢ pozyczki:
5000 zt

Oprocentowanie:
State, w skali roku 0,05% stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

Okres splaty pozyczki:

Nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja w sptacie kapitalu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki.
Rada Ministrow moze przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki.

Obowiazki przedsi¢biorcy wnikajace z dofinansowania:
Przedsigbiorca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres,
na ktdry przyznane zostato dofinansowanie.

Umorzenie pozyczki:
Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikro przedsi¢biorcy podlega
umorzeniu, pod warunkiem, ze mikro przedsigbiorca ten przez okres

3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia.
Uwaga! We wniosku o umorzenie mikro przedsigbiorca zamieszcza
oswiadczenie o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

Zabezpieczenie pozyczki:
Weksel wiasny in blanco lub inna forma zabezpieczenia ustalona
W umowie ze starosta.

Jak uzyskaé pozyczke?
Nalezy ztozy¢ wniosek o pozyczke do powiatowego urzedu pracy
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci



gospodarczej) w_terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.
We wniosku o przyznanie dofinansowania mikro przedsigbiorca

o$wiadcza o:
1) stanie zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy,
2) niezmniejszaniu stanu zatrudnienia w okresie 3 miesiecy
od daty udzielenia pozyczki.

Wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach wniosku sg sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
o$wiadczen. (Sktadajacy wniosek podpisuje: ,,Jestem $Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.”).
Roszczenie z tytulu niesptaconych pozyczek beda dochodzone
przez staroste.

Podstawa prawna:

Art. 15zzd. Ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw.

I1l. AKTUALNA ANALIZA PROBLEMOW ZWIAZANYCH Z
URUCHAMIANIEM POMOCY DLA PRZEDSIEBIORCOW

1. Elementem pozytywnym jest przygotowanie
przez administracje¢ zalacznikdow 1  wzoréow  wnioskow,
wykazow  potrzebnych do  przygotowania  wniosku
przez przedsigbiorce do  Funduszu = Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

2. Nalezy jednak wskaza¢ na kilka probleméw zwigzanych
z szybkim uruchomieniem pomocy tj. nieprecyzyjne zapisy
ustawy np. brak jasnej podstawy do niestosowania nie tylko
uktadow zbiorowych ale i regulaminéw wynagrodzen, co moze



powodowac¢ duze problemy w wypelnianiu, a jeszcze wigksze
w stosowaniu przepisow o doplatach — rekomenduje
zawieranie stosownych ZapisOw rozstrzygajacych
W porozumieniach ze zwigzkami lub przedstawicielami
pracownikow.

Brak precyzyjnych informacji o sposobie wypehiania
wnioskow 1 zalacznikow np. wzér wykazu pracownikow
objetych pomoca postuguje si¢ pojeciem uzyskanego
wynagrodzenia w miesigcu poprzednim — pojgcie nie znane
w Kodeksie pracy — rekomenduje¢ traktowa¢ jako wyptacone.

. Najwieksza barierg W ztozeniu wnioskow
przez przedsigbiorcow moze by¢ zawarcie porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi.

Z kolei na dzisiaj kluczowa kwestia dostepnosci pomocy
na ochrong¢ miejsc pracy jest uruchomienie odpowiednich
limitow przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Pracy. Z informacji z urzgdow pracy
wynika, Ze brak jeszcze limitéw na pomoc dla MSP, co oznacza
mate  perspektywy  szybkiego  uruchomienia  dopftat
realizowanych przez urzedy pracy.

Z kolei urzedy pracy nie tylko wskazuja na brak limitow
i realnych $rodkow na dofinansowanie miejsc pracy, urzedy
alarmuja, ze zwlaszcza w wigkszych miastach przezywaja
naplyw rejestrujacych si¢ bezrobotnych, jeszcze nie tylko
zwalnianych, ale przede wszystkim dotychczas aktywni
w szarej strefie. Dlatego w kwietniu nalezy si¢ spodziewaé
wzrostu bezrobocia do 200 tys. 0sob.

. Naptyw do bezrobocia bedzie si¢ zwiekszat w maju
i miesigcach nastepnych. Przypominam, Zze procedura
zwolnien grupowych oznacza po uruchomieniu 20 dni
na zawarcie  porozumienia lub  wydanie regulaminu
i COnajmniej miesigc na  zwolnienie  pracownikow
przy skroceniu w trybie 361 KP. Oznacza to, ze na koniec
kwietnia poznamy przewidywane rozmiary redukcji
zatrudnienia, a od maja pierwsi zwolnieni pracownicy pojawia
si¢ w statystykach bezrobotnych.

. Nadzisiaj szacujg, ze jesli nie bedzie problemdéw z uzyskaniem
pomocy z FGSP, a w przypadku matych firm z PUP
i uruchomiona zostanie pomoc na poziomie 6 mid zi
w pierwszym okresie tj. kwiecien — maj, bezrobocie na koniec
czerwca wzro$hie o okoto 500 tys. osob, a stopa bezrobocia



rejestrowanego poszybuje do poziomu 8,5%.
Przy pesymistycznym wariancie braku pomocy i problemach
Z jej dostgpnosciag w potowie roku bezrobocie moze zblizy¢ si¢
do 11%.

Prof. UW dr hab. Jacek Mecina



